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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключается между 

работниками муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Станция юных натуралистов» г. Белгорода (далее - 

Учреждение), в лице председателя первичной профсоюзной организации 

Учреждения Ефремовой Оксаны Владимировны, с одной стороны, и 

работодателем, в лице директора Учреждения Кавтарадзе Людмилы 

Отелловны, с другой стороны. 

Настоящий коллективный договор (далее - Договор) разработан в 

соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ, Федеральными 

законами «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности» и «Об образовании в Российской Федерации». 

Договор заключѐн в целях обеспечения социальных и трудовых 

гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности 

работодателя, и направлен на выполнение требований трудового 

законодательства и более высоких требований, предусмотренных настоящим 

Договором. 

Договор распространяется на всех работников Учреждения независимо 

от того, являются ли они членами первичной профсоюзной организации или 

нет. 

1.2. Договор является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые, экономические и профессиональные отношения и заключаемым 

работниками и работодателем в лице их представителей (ст. 40 ТК). 

1.3. Предметом настоящего Договора являются установленные 

законодательством, но конкретизированные дополнительные положения об 

условиях труда и его оплате, социальном обслуживании работников, 

гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые работодателем в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми 

актами, соглашениями (ст. 41 ТК). 

1.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации, 

действующий на основании Устава, является полномочным 

представительным органом работников Учреждения, защищающим их 

интересы при проведении коллективных переговоров, заключении и 

изменении Договора. 

1.5. Работодатель и трудовой коллектив Учреждения признают 

выборный орган первичной профсоюзной организации единственным 

представителем работников Учреждения, имеющим право от имени 

коллектива вести переговоры с работодателем и подписать Договор. 

1.6. Изменения и дополнения в Договор в течение срока его действия 

производятся по взаимному соглашению между руководителем Учреждения 

и выборным органом первичной профсоюзной организации. Вносимые 

изменения и дополнения в текст Договора не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с прежним Договором. 
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1.7. Контроль за ходом Договора осуществляется сторонами 

социального партнѐрства, их представителями. 

1.8. Для подведения итогов выполнения Договора стороны обязуются 

проводить их обсуждение на Общем собрании работников не реже одного 

раза в год. 

1.9. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального 

партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые 

конфликтные ситуации, мешающие выполнению Договора. 

1.10. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового 

права, являются приложением к Договору и принимаются по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

1.11. Работодатель обязуется ознакомить с Договором, другими 

нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с его 

полномочиями, всех работников, а также всех вновь поступающих 

работников при их приѐме на работу, обеспечить гласность содержания и 

выполнения условий Договора (путѐм проведения собраний, отчѐтов 

ответственных работников и др.). 

Ни одна из сторон не может в течение установленного срока его 

действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.12. Договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и 

действует в течение 2021-2024 гг. до 13.06.2024 г. 

1.13. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

разъяснять работникам положения Договора, содействовать его реализации. 

Заключившие Договор стороны несут ответственность за выполнение 

принятых обязательств в порядке, установленном действующим 

законодательством. 

1.14. Договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования Учреждения, расторжения трудового договора с 

руководителем Учреждения, реорганизации Учреждения в форме 

преобразования. 

1.15. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении) Учреждения Договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации. 

1.16. При смене формы собственности Учреждения Договор сохраняет 

своѐ действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

При этом любая из сторон имеет право направить другой стороне 

предложения о заключении нового коллективного договора или продлении 

действия прежнего на срок до трѐх лет. 

1.17. При ликвидации Учреждения Договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.18. Стороны по договоренности имеют право продлить действие 

Договора на срок не более трѐх лет. 

Договор устанавливает минимальные социально-экономические 
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гарантии работников и не ограничивает права работодателя в расширении их 

при наличии собственного ресурсного обеспечения. 

II. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ РАБОТНИКОВ  

 

2. Стороны договорились, что: 

2.1.  Трудовые отношения между работником и работодателем 

регулируются трудовым договором (эффективным контрактом), отраслевым 

соглашением и настоящим Договором. Трудовой договор 

(эффективный контракт) хранится у каждой из сторон. 

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором (эффективным контрактом), условия 

трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с 

действующим трудовым законодательством. 

2.2.  Работодатель обязуется: 

2.2.1. Трудовой договор (эффективный контракт) заключать с 

работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых 

подписывается работодателем и работником; один экземпляр под роспись 

передать работнику в день заключения. 

Трудовой договор (эффективный контракт) является основанием для 

издания приказа о приѐме на работу. 

2.2.2. При заключении трудового договора (эффективного контракта) с 

работником ознакомить его под роспись с Договором, уставом Учреждения, 

правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1) и иными 

локальными нормативными актами, действующими в Учреждении. 

2.2.3. В трудовой договор (эффективный контракт) включать 

обязательные условия, указанные в ст. 57 ТК РФ. Дополнительные условия, 

включѐнные в трудовой договор (эффективный контракт), не должны 

ухудшать положение работника по сравнению с установленным трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными актами, 

Договором. 

По соглашению сторон в трудовой договор (эффективный контракт) 

включать условия об испытании работника в целях его соответствия 

поручаемой работе. 

2.2.4. Заключать трудовой договор (эффективный контракт) для 

выполнения работы, которая носит постоянный характер, на неопределѐнный 

срок. Срочный трудовой договор (эффективный контракт) заключать только 

в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора 

(эффективного контракта) путѐм составления дополнительного соглашения 

между работником и работодателем, являющегося неотъемлемой частью 

заключѐнного ранее трудового договора (эффективного контракта), и с 

учѐтом положений Договора. 

2.2.6.  Выполнять условия заключѐнного трудового договора 
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(эффективного контракта). 

2.2.7. Изменение определѐнных сторонами условий трудового договора 

(эффективного контракта), в том числе перевод на другую работу, 

производить только по письменному соглашению сторон трудового договора 

(эффективного контракта), за исключением случаев, предусмотренных ч.2, 3 

ст.72.2, 74 ТК РФ. 

По инициативе работодателя производить изменение условий 

трудового договора (эффективного контракта) без изменения трудовой 

функции работника в случае, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных условий труда (изменение количества детских 

объединений или численности обучающихся, изменение количества часов по 

учебному плану, проведение трудового договора (эффективного контракта) 

не могут быть сохранены, с соблюдением ст. 74, 162 ТК РФ. 

2.2.8. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной 

организации не позднее, чем за два месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий по сокращению численности или штата 

работников и о возможном расторжении трудовых договоров (эффективных 

контрактов) с работниками в соответствии с п. 2 ст. 81 ТК РФ в письменной 

форме, а при массовых увольнениях работников, соответственно, не позднее, 

чем за три месяца. 

2.2.9. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе 

при сокращении штатов лиц с более высокой эффективностью труда и 

квалификацией. При равной эффективности труда и квалификации 

предпочтение на оставление на работе имеют работники: 

- предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); 

- проработавшие в Учреждении свыше 10 лет; 

- награждѐнные государственными наградами (в связи с 

педагогической деятельностью). 

2.2.10. В случае сокращения штатов отнести к льготной категории, 

имеющей преимущественное право оставления на работе сверх перечня, 

предусмотренного ст. 179 ТК РФ, следующие категории работников: 

- одновременно двух работников из одной семьи. 

2.2.11. Расторжение трудового договора (эффективного контракта) в 

соответствии с п. 2, 3, 5 ст. 81 ТК РФ с работником по инициативе 

работодателя производить только с предварительного согласия выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

Расторжение трудового договора (эффективного контракта) в 

соответствии с п. 2, 3, 5 ст. 81 ТК РФ по инициативе работодателя с 

руководителем (его заместителями) выборного органа первичной 

профсоюзной организации, не освобождѐнного от основной работы, а также 

в течение двух лет после окончания срока его полномочий, допускается 

только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего 

выборного профсоюзного органа. 
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2.2.12. При сокращении численности штата высвобождаемым 

работникам предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные 

действующим законодательством (ст. 178, 180 ТК РФ). 

2.2.13. При появлении новых рабочих мест в Учреждении, в том числе 

и на определѐнный срок, обеспечивать приоритет в приѐме на работу 

работникам, добросовестно работавшим в Учреждении, но ранее уволенным 

в связи с сокращением численности штата. 

2.2.14. С учѐтом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с 

учѐтом перспектив развития Учреждения. 

2.2.15. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, 

чем один раз в три года. 

2.2.16. В случае направления работника на обучение для повышения 

квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю 

заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется 

для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных ст. 187 ТК РФ для лиц, 

направляемых в служебные командировки. 

Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего 

профессионального образования, при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые, докторантам, аспирантам и соискателям 

в порядке, предусмотренном ст. 173-177 ТК РФ. 

2.2.17. Содействовать работнику, желающему повысить 

квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК 

РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым 

профессиям (если обучение осуществляется по профилю деятельности 

Учреждения, по направлению Учреждения или органов управления 

образованием). 

2.2.18. Предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении 

по ст. 81 ТК РФ, свободное от работы время (не менее 6 часов в неделю) для 

поиска нового места работы с сохранением среднего заработка. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

действующего законодательства о труде при заключении, изменении и 

расторжении трудовых договоров (эффективных контрактов) с работниками. 

2.3.2.  Инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в 

организации и делегировать в эту комиссию наиболее компетентных 
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представителей профсоюзной организации. 

2.3.3.  Представлять в установленные сроки свое мотивированное 

мнение при расторжении работодателем трудовых договоров (эффективных 

контрактов) с работниками. 

2.3.4. Обеспечивать защиту и представительство работников 

Учреждения в суде, комиссии по трудовым спорам при рассмотрении 

вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением 

трудовых договоров. 

2.3.5. Участвовать в разработке работодателем мероприятий по 

обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест. 

 

III. ВРЕМЯ ТРУДА И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1.  Режим рабочего времени Учреждения определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1), а также учебным 

расписанием, годовым календарным учебным графиком, согласованными с 

выборным органом первичной профсоюзной организации, а также условиями 

трудового договора (эффективного контракта), должностными инструкциями 

работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Учреждения. 

3.2.  Для руководящих работников, работников из числа 

административно-управленческого, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала Учреждения устанавливается нормируемая 

продолжительность рабочего времени на ставку заработной платы, которая 

не может превышать 40 часов в неделю. 

3.3.  Продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических 

работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности 

рабочего времени 36 часов в неделю. 

Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю 

устанавливается педагогам-организаторам, методистам, педагогам-

психологам Учреждения. 

3.4.  Норма часов учебной (педагогической) работы 18 часов в неделю 

за ставку заработной платы устанавливается педагогам дополнительного 

образования Учреждения. 

3.5.  Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются по соглашению между работником и 

работодателем в случаях, предусмотренных ст. 93 ТК РФ. 

Оплата труда на условиях неполного рабочего времени осуществляется 

пропорционально отработанному работником времени (ч. 2 ст. 93 ТК РФ). 

3.6.  Рабочее время педагогических работников в период учебных 

занятий определяется учебным расписанием и выполнением обязанностей, 

которые возлагаются на педагогических работников в соответствии с 

Правилами внутреннего трудового распорядка. 
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В каникулярное время работники привлекаются к выполнению 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, 

работа на территории и в теплице Учреждения и др.), в пределах 

установленного им рабочего времени. 

3.7.  Работодатель может привлекать работников к сверхурочным 

работам в соответствии со ст. 99 ТК РФ только с предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины. 

3.8.  Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится с их письменного согласия и с учѐтом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых в дальнейшем зависит нормальная работа Учреждения. 

Без согласия работников допускается их привлечение в случаях, 

определенных частью третьей ст. 113 ТК РФ. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни, а также к выполнению работы, не предусмотренной уставом 

Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, 

должностными обязанностями, трудовым договором (эффективным 

контрактом), допускается только с письменного согласия работника с 

соблюдением ст. 60, 97, 99 ТК РФ и производится по письменному 

распоряжению руководителя. 

3.9. Трудовым договором или дополнительным соглашением может 

быть предусмотрено исполнение трудовой функции дистанционно 

работником как на постоянной основе (в течение всего срока действия 

трудового договора), так и на временной (ст. 312.1 ТК РФ). 

Дистанционными работниками считаются работники, заключившие 

трудовой договор или дополнительное соглашение о дистанционной работе. 

В тексте трудового договора или дополнительного соглашения, 

заключаемого с дистанционным работником, должно быть указано, что 

работа имеет дистанционный характер (ч. 2 ст. 57 ТК РФ). 

Особенности регулирования труда дистанционного работника 

осуществляются согласно главе 49.1 ТК РФ. 

3.10. Всем работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью: 

- для педагогических работников - 42 календарных дня; 

- для непедагогического персонала - 28 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

- для педагогических работников, которые работают с обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья - 56 календарных дня 

(Постановление Правительства РФ от 14.05.2015г. № 466 (ред. от 

07.04.2017г.) «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 

отпусках»). 

3.11. Очерѐдность предоставления оплачиваемых отпусков 

http://base.garant.ru/12125268/e972bd5788e2295f36efb5d8790fda0b/#block_31201
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определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления 

календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещѐн не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

3.12. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлѐн в случае 

временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

все неиспользованные отпуска (ст. 127 ТК РФ). 

3.13. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывного педагогического стажа может быть предоставлен длительный 

отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определѐнных 

учредителем и (или) уставом Учреждения (ст. 335 ТК РФ). 

3.14. Одному из работников, являющимся родителем (опекуном, 

попечителем), для ухода за детьми-инвалидами по его письменному 

заявлению предоставляется четыре дополнительных оплачиваемых 

выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из 

указанных лиц, либо разделены между собой по их усмотрению. 

Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 

размере среднего заработка в порядке, который устанавливается 

федеральными законами. Порядок предоставления дополнительных 

оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской 

Федерации (статья 262 ТК РФ). 

3.15. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 

четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет без матери, коллективным договором могут 

устанавливаться ежегодные дополнительные отпуск без сохранения 

заработной платы в удобное доя них время продолжительностью до 14 

календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника 

может быть присоединен к ежегодному отпуску или использован отдельно 

полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий 

рабочий год не допускается (Федеральный закон от 30.06.2006 г. № 90-ФЗ). 

3.16. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 

на освобождение от работы на один раз в три года с сохранением за ним 

места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, 

указанных в части третьей статьи 185 ТК РФ, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 
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охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий 

день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение 

пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 

такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости 

или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 

на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 

на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения 

от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем (ст. 185.1 ТК 

РФ). 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день 

(дни) освобождения от работы, если это предусмотрено локальным 

нормативным актом. 

Обеспечить ежегодное прохождение медицинского осмотра 

работников Учреждения в соответствии со сроками и требованиями. За 

работником сохраняется средний заработок в период прохождения 

обязательных предварительных при поступлении на работу и периодических 

медицинских осмотров, а также внеочередных медицинских осмотров в 

соответствии с медицинскими рекомендациями. 

3.17. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется 

работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, 

их продолжительность определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

3.18. Отпуск по уходу за нетрудоспособным родителем до трех 

месяцев с сохранением места работы предоставляется работнику в 

соответствии с действующим законодательством. 

3.19. Обеспечить освобождение от работы в день проведения 

вакцинации работников, а также в день связанного с этим медицинского 

осмотра. 

3.20. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется: 

- осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

законодательства о труде в части времени отдыха; 

- предоставлять работодателю своѐ мотивированное мнение при 

формировании графика отпусков работников Учреждения; 

- осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований ст. 

113 ТК РФ при привлечении к работе в исключительных случаях в выходные 

и праздничные дни; 

- вносить работодателю представления об устранении нарушений 
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законодательства о труде в части времени отдыха; 

- осуществлять представление и защиту законных прав и интересов 

работников по рассмотрению трудовых споров в части использования 

времени отдыха. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4.1. Работодатель и профсоюз договорились: 

4.1.1. Формы и системы оплаты труда определяются Положением об 

оплате труда и Положением о распределении стимулирующей части фонда 

оплаты труда работников Учреждения, которые разрабатываются и 

утверждаются руководителем Учреждения по согласованию с первичной 

профсоюзной организацией (Приложение № 2 к Коллективному договору). 

4.1.2. Фонд оплаты труда формируется из следующих выплат 

работникам: 

- должностной оклад; 

- гарантированные доплаты и надбавки, компенсационные выплаты; 

- единовременная материальная помощь; 

- выплаты стимулирующего характера. 

Распределение поощрительных выплат по результатам труда за счет 

стимулирующей части ФОТ производится по согласованию с органом, 

обеспечивающим государственно-общественный характер управления 

Учреждением (Управляющим советом) на основании представления 

руководителя Учреждения и по согласованию с первичной профсоюзной 

организацией. 

Стороны договорились: 

4.1.3. Базовую часть фонда оплаты труда и стимулирующие выплаты в 

учреждении производить в соответствии с решение Совета депутатов города 

Белгорода «О внедрении Методики формирования системы оплаты труда и 

стимулирования работников учреждений дополнительного образования 

детей, подведомственных управлению образования администрации города 

Белгорода» от 10.09.2019г. №149. 

Установить минимальный размер оплаты труда в сумме с 1 января 2021 

года 12 792 рубля в месяц. 

Начиная с 1 января 2022 года и далее ежегодно с 1 января 

соответствующего года устанавливать минимальный размер оплаты труда в 

сумме, утвержденной Федеральным законом Российской Федерации. 

4.1.4. Сверхурочная работа оплачивается за 2 часа работы в 

полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере. 

4.1.5. Выплачивать работникам заработную плату не реже, чем каждые 

полмесяца: 

- за первую половину месяца – 20 числа текущего месяца; 

- окончательный расчѐт - 5 числа месяца, следующего за расчетным; 

Заработная плата за первую половину месяца выплачивается 
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пропорционально отработанному времени. 

4.1.6. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходными 

или нерабочим праздничным днем, выплата заработной платы производится 

накануне этого дня. 

4.1.7. Проводить индексацию заработной платы в порядке, 

установленном трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

4.1.8. Выплата заработной платы производится в денежной форме в 

рублях. Заработная плата выплачивается работникам перечислением на счета 

пластиковых карт, на указанный работником счет Банка. 

4.1.9. В случае задержки заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

4.1.10. Пересмотр норм труда производится работодателем с учетом 

мнения представительного органа работников. О введении новых норм 

оплаты труда или изменении условий оплаты труда работники должны быть 

извещены за два месяца. 

4.2. Руководитель обязуется: 

4.2.1. Обеспечивать выплату минимального размера оплаты труда. 

4.2.2. За время каникул, являющееся рабочим временем, 

педагогическим работникам заработная плата, в том числе стимулирующие 

выплаты, выплачивается в том размере, который был установлен до каникул. 

4.2.3. Расчет средней заработной платы Работника производить, исходя 

из фактически начисленной ему заработной платы и фактически 

отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих 

периоду, в течение которого за Работником сохраняется средняя заработная 

плата. При этом календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е) 

число соответствующего месяца включительно (в феврале - по 28-е (29-е) 

число включительно). 

Объѐм учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливать, 

исходя из количества часов по учебному плану, реализуемых 

дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном Учреждении, 

с учетом мнения (по согласованию) выборного органа первичной 

профсоюзной организации. Занятость на новый учебный год педагогическим 

работникам завершать до окончания учебного года и ухода работников в 

отпуск для определения количества детских объединений и объѐма занятости 

в новом учебном году. 

Знакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с 

объѐмом их нагрузки на новый учебный год. 

Занятость педагогических работников, находящихся в отпуске по уходу 

за ребенком до исполнения им возраста трѐх лет, устанавливать на общих 

основаниях и передавать на этот период для выполнения другим 

педагогическим работникам. 
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 Заработная плата, не полученная в связи со смертью работника, 

выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении 

умершего в день его смерти, не позднее недельного срока со дня подачи 

документов. 

4.2.4. Возмещать расходы, связанные со служебными командировками 

в размерах, не ниже установленных Правительством РФ. 

4.2.5. Ежемесячно выдавать всем работникам перед получением 

заработной платы расчетные листки, с начислениями и удержаниями. 

4.2.6. За выполнение работы, не свойственной должностным 

обязанностям, производить дополнительные выплаты, согласно трудовому 

договору (эффективному контракту), или предоставлять дополнительный 

день отдыха по договоренности с работником. 

4.2.7. Изменение размера заработной платы производится при 

присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

Главной аттестационной комиссией департамента образования Белгородской 

области. 

4.2.8. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни. Работа в 

выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере: 

– работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не 

менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 

оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если 

работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в 

пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной 

дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или 

час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась 

сверх месячной нормы рабочего времени. 

4.2.9. Оплата в повышенном размере производится всем работникам за 

часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный 

день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть 

рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, 

фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 

часов до 24 часов). 

4.2.10. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ). 

4.2.11. Оплата труда в ночное время. Каждый час работы в ночное 

время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в 

нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

4.2.12. Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в 

ночное время устанавливаются Правительством Российской Федерации с 
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учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений. 

4.2.13. Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в 

ночное время устанавливаются коллективным договором (Приложение № 4), 

локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 

представительного органа работников, трудовым договором (ст. 154 ТК РФ). 

4.2.14. Оплата труда при совмещении профессий (должностей), 

расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором. При совмещении профессий 

(должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы 

или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 

производится доплата (Приложение № 4). 

4.2.15. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы (ст. 60.2, 151 ТК РФ). 

4.2.16. В организации бюджетной сферы деятельности индексация 

заработной платы производится в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

V.  СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА 

  

5.1. Работодатель: 

5.1.1. Обеспечивает своевременность ответов на просьбы работников. 

5.1.2. Предоставляет работникам служебные оплачиваемые отпуск 

командировки с целью изучения педагогического опыта и других вопросов, 

затрагивающих деятельность Учреждения. 

5.1.3. Ходатайствует перед управлением образования администрации 

города Белгорода, как органа, исполняющего функции учредителя, и 

территориальными органами профсоюза о сохранении обеспечения 

работникам льготной оплаты санаторно-курортного лечения. 

5.1.4. Решает вопросы дополнительных льгот и гарантий многодетным 

и неполным семьям, а также семьям, воспитывающим детей-инвалидов, 

согласно Трудовому Кодексу Российской Федерации и другим нормативным 

актам. 

5.1.5. Работодатели принимают меры по сохранению существующих и 

созданию новых рабочих мест, предоставлению оплачиваемых рабочих мест 

несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет. В свободное от 

учебы время в соответствии с квотой в размере 1 процента от 

среднесписочной численности работающих (но не менее 1 рабочего места). 

5.2. Профсоюзный комитет: 

5.2.1. Изучает социально-бытовые условия работников и оказывает 

помощь в решении социально-бытовых проблем. 
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5.2.2. Проводит работу по организации отдыха работников и их детей в 

период каникул. 

5.2.3. Ходатайствует перед территориальными органами профсоюза об 

оказании материальной помощи работникам из средств профсоюзного 

бюджета. 

5.2.4. Обобщает требования работников, учитывая при этом интересы 

инвалидов, пенсионеров, малообеспеченных семей, молодѐжи, и 

информирует работодателя. 

5.2.5. Разъясняет работникам положения Договора, содействует в 

реализации их прав, основанных на Договоре. 

5.2.6. Использует примирительные процедуры для урегулирования 

разногласий в ходе коллективных переговоров и исполнения Договора. 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 

 

Стороны признают свою обязанность сотрудничать в деле сохранения 

здоровья и безопасности труда. 

Стороны заключают соглашение по охране труда на период действия 

Договора (Приложение № 3) с определением в нем организационных и 

технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их 

выполнения, ответственных должностных лиц. 

6.1. Работодатель: 

6.1.1. Обеспечивает право работников на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 212 ТК РФ). 

6.1.2. На работах, выполняемых в особых температурных условиях или 

связанных с загрязнением, выдаѐт работникам сертифицированные средства 

индивидуальной защиты, смывающие и обеззараживающие средства 

согласно Типовых норм, утверждѐнных в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации (Приложение № 4). 

6.1.3. Обеспечивает в целях охраны труда: 

- соответствующие требования охраны труда на каждом рабочем месте; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

6.1.4. Утверждает Инструкции по охране труда. 

6.1.5. Своевременно проводит первичные и повторные инструктажи по 

охране труда. 

6.1.6. Обеспечивает обучение работников по вопросам охраны труда и 

технике безопасности. По мере необходимости направляет ответственного по 

охране труда на курсы переподготовки. 

6.1.7. Обеспечивает рабочие места мебелью, инвентарем, работников 

спецодеждой и прочим необходимым для работы. 
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6.1.8. Осуществляет учѐт и расследование несчастных случаев на 

производстве. При несчастном случае на производстве по вине Учреждения 

выплачивается единовременная компенсация согласно действующему 

законодательству. 

6.1.9. Проводит специальную оценку условий труда. 

6.1.10 . Обеспечивает безопасные условия и охрану труда (ст. 212 ТК 

РФ). 

6.1.11 . Обеспечивает обучение работников безопасным методам и 

приѐмам выполнения работ, по оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на 

рабочем месте и проверки знаний требований охраны труда. 

6.2.  Профсоюзный комитет: 

6.2.1. Осуществляет контроль за деятельностью работодателя в 

вопросах охраны труда в соответствии с законодательством. 

6.2.2. Проверяет соответствие требованиям норм охраны труда и 

производственной санитарии на рабочих местах, добивается проведения 

необходимых мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий 

труда. 

6.2.3. Участвует в составлении и утверждении инструкций по охране 

труда и технике безопасности. 

6.2.4. Участвует в проведении смотров кабинетов по вопросам 

состояния техники безопасности и охраны труда. 

6.2.5. Работодатель обязуется проводить комплекс мероприятий по 

противопожарной безопасности согласно ежегодно утверждаемому плану в 

соответствии с Правилами противопожарного режима в Российской 

Федерации. 

6.2.6. Работодатель обязан осуществлять постоянный контроль за 

соблюдением работниками требований пожарной безопасности и обеспечить 

первичными средствами пожаротушения. 

6.2.7. Проводить ежегодную комплексную приѐмку помещений на 

предмет их готовности к новому учебному году с обязательным 

привлечением в состав комиссии специалиста по пожарной безопасности. 

 

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

7.1.  Работодатель и первичная профсоюзная организация строят свои 

взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, 

уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией РФ, 

Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности» и другими законодательными 

актами. 

7.2.  Работодатель признаѐт, что выборный орган первичной 

профсоюзной организации является полномочным представителем членов 

профсоюза по вопросам: 
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- защиты социально-трудовых прав и интересов работников (ст. 29 ТК 

РФ, ст. 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»); 

- содействия их занятости; 

- ведения коллективных переговоров, заключения Договора и контроля 

за его выполнением; 

- соблюдения законодательства о труде; 

- участия в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых 

споров. 

7.3.  В целях создания условий для успешной деятельности 

профсоюзной организации и ее выборного органа, в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом РФ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими федеральными 

законами, настоящим Договором, работодатель обязуется: 

- соблюдать права профсоюзов, установленные законодательством и 

Договором (глава 58 ТК РФ); 

- не препятствовать представителям профсоюзов посещать рабочие 

места, на которых работают члены профсоюзов, для реализации уставных 

задач и представленных законодательством прав (ст. 370 ТК РФ части 3-5, п. 

5 ст. 11 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»); 

- безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации помещения, как для работы самого органа, так и 

для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также 

возможность размещения информации в доступном для всех работников 

месте. В соответствии с Договором предоставлять выборному органу 

первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование 

необходимые для их деятельности оборудование, транспортные средства, 

средства связи и оргтехники. 

7.4.  Не допускать ограничение гарантированных законом социально- 

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иной формы 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

7.5.  Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 2,3,5 

ст. 81 ТК РФ, проводить с учетом мотивированного мнения (с 

предварительного согласия) выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, определенном ст. 82, 373 ТК РФ. 

Обеспечивать ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 

платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их 

письменных заявлений. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной 

профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка 

перечисления средств не допускается. 
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7.6.  Предоставлять первичному органу профсоюзной организации 

необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-

экономического развития Учреждения. 

7.7.  Членов выборного органа первичной профсоюзной организации 

включать в состав комиссий Учреждения по тарификации, специальной 

оценке условий труда, охране труда и других. 

7.8.  С учетом мнения (по согласованию) с выборным органом 

первичной профсоюзной организации разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

7.9.  Представлять возможность выборному органу первичной 

профсоюзной организации, его представителям, комиссиям, профсоюзным 

инспекторам труда осуществлять контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, выполнением условий Договора, соглашений, обеспечением 

безопасных условий и охраны труда. 

В недельный срок сообщать им о результатах рассмотрения требований 

об устранении выявленных нарушений. 

 

VШ. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза в случае, если они 

уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 

представлять их интересы. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

8.3. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 

8.4. Организовывать учебу профсоюзного актива и совместно с 

администрацией - правовое просвещение работников. 

8.5. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

8.6. Участвовать в работе комиссий Учреждения по специальной 

оценке условий труда, охране труда и других. 

8.7. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях 

тяжелой болезни, стихийного бедствия, смерти близкого человека. 

8.8. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу в Учреждении. 

8.9. Проводить разъяснительную работу среди членов профсоюза об 
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их правах и льготах, о роли профсоюза в защите трудовых, социальных прав 

и профессиональных интересов членов профсоюза. 

8.10.  Осуществлять поощрение профсоюзного актива, ведущего 

эффективную общественную работу. 

8.11.  Информировать членов профсоюза о своей работе, деятельности 

выборных органов вышестоящих организаций профсоюза. 

8.12.  Добиваться от работодателя приостановки (отмены) 

управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране 

труда, обязательствам Договора, соглашениям, принятия локальных актов 

без необходимого согласования с выборным органом первичной 

профсоюзной организации (ст. 8, 371, 372 ТК РФ). 
 

IX. РАЗВИТИЕ ПЕРСОНАЛА 
 

9.1. Работодатель обязуется: 

- проводить подготовку персонала по повышению квалификации 

работников различных категорий, исходя из потребностей Учреждения; 

- включать работников в резерв руководящих кадров; 

- создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением 

работникам, обучающимся в учебных заведениях без отрыва от 

производства, в соответствии с действующим законодательством; 

- предоставлять работникам, обучающимся в вечерних и заочных 

высших и средних специальных учебных заведениях, оплачиваемые в 

установленном порядке отпуска в связи с обучением; 

- устанавливать по согласованию с работником, обучающимся без 

отрыва от производства, индивидуальный режим труда; 

- проводить необходимую работу по сохранению наставничества; 

- проводить мероприятия по повышению престижа педагогической 

профессии. 

9.2.  Профсоюз обязуется способствовать: 

- повышению квалификации работников; 

- содействовать организации конкурсов профессионального 

мастерства. 

9.3.  Работник обязан постоянно повышать свою квалификацию в 

соответствии с требованиями. 
 

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ДОГОВОРА 
 

10. Стороны договорились: 

10.1. Совместно отчитываться на Общем собрании работников о ходе 

выполнения Договора. 

10.2.  Разъяснять условия Договора среди работников Учреждения. 

10.3.  Проводить организаторскую работу по обеспечению выполнения 

всех условий Договора. 

10.4.  Представлять друг другу необходимую информацию в целях 

обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий Договора не 
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