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Работодатель в лице его представителя директора Кавтарадзе Людмилы 

Отелловны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и 

работники в лице представителя председателя первичной профсоюзной 

организации Ефремовой Оксаны Владимировны, действующей на основании 

протокола отчетно-выборного профсоюзного собрания от 19 апреля 2019 

года №1, с другой стороны , на основании решения трудового коллектива в 

соответствии с ч. 2 ст. 43, ст. 44 Трудового кодекса Российской Федерации и 

п.8.1 Коллективного договора от 23 июля 2021 года, №24-21-обр, заключили 

настоящее дополнительное соглашение о следующем: 

 

1. В соответствии с ч.2 ст.115 ТК РФ и ч.5 ст.23 Федерального закона 

«О социальной защите инвалидов» №181-ФЗ стороны пришли к соглашению: 

Пункт 3.10. Коллективного договора муниципального бюджетного 

учреждения  дополнительного  образования   «Станция  юных  натуралистов»  

г. Белгорода на период с 14 июля 2021 по 13 июня 2024 года дополнить 

фразой  

«- для работников-инвалидов ежегодный отпуск - не менее 30 

календарных дней». 

 

2. В соответствии с Федеральным законом от 03.10.2018 № 353-ФЗ «О 

внесении изменений в Трудовой кодекс РФ» ТК РФ дополнен ст. 185.1  и 

Федеральным законом от 02.07.2021 №311-Ф3 «О внесении изменений в 

Трудовой кодекс Российской Федерации» ст. 185 ТК РФ и ст. 220, стороны 

пришли к соглашению: 

Пункт 3.16. Коллективного договора муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Станция юных натуралистов»    

г. Белгорода на период с 14 июля 2021 по 13 июня 2024 года изложить в 

следующей редакции: 

«Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 

на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение 

пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 

такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости 

или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 

на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка. Работник 

освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 

его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 

согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

На время прохождения медицинского осмотра и (или) обязательного 

психиатрического освидетельствования за работниками, обязанными в 

соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми актами, 
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содержащими нормы трудового права, проходить такие осмотр и (или) 

освидетельствование, сохраняются место работы (должность) и средний 

заработок по месту работы. 

Работники обязаны предоставить работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день 

(дни) освобождения от работы, если это предусмотрено локальным 

нормативным актом. 

Работодатель должен обеспечить ежегодное прохождение 

медицинского осмотра работников Учреждения в соответствии со сроками и 

требованиями. За работником сохраняется средний заработок в период 

прохождения обязательных, предварительных при поступлении на работу и 

периодических медицинских осмотров в соответствии с медицинскими 

рекомендациями». 

 

3. В соответствии с п.1 ч.2 ст.4 Федерального закона «О специальной 

оценке условий труда» РФ стороны пришли к соглашению: 

Пункт 6.1.9. Коллективного договора муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Станция юных натуралистов»    

г. Белгорода на период с 14 июля 2021 по 13 июня 2024 года изложить в 

следующей редакции: 

«Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда, в том 

числе внеплановой специальной оценки условий труда, в случаях, 

установленных ч.1 ст. 17 Федерального закона «О специальной оценке 

условий труда». 

В силу указанной статьи внеплановая специальная оценка условий 

труда должна проводиться при вводе в эксплуатацию вновь организованных 

рабочих мест. Согласно ч.2 ст. 17 Федерального закона «О специальной 

оценке условий труда» внеплановая специальная оценка условий труда 

проводится на соответствующих рабочих местах в течение двенадцати 

месяцев со дня ввода в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест». 

 

4. В соответствии с Федеральным законом от 07.10.2022 №376-Ф3 

внесены изменения в ТК РФ, в частности добавлена ст. 351.7 ТК РФ 

«Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на 

военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по 

контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации».  

Стороны пришли к соглашению дополнить главу V. СОЦИАЛЬНАЯ 

ЗАЩИТА Коллективного договора муниципального бюджетного 

учреждения  дополнительного  образования   «Станция  юных  натуралистов»  

г. Белгорода на период с 14 июля 2021 по 13 июня 2024 года пунктами 5.1.6. 

и 5.1.7. следующего содержания: 

«5.1.6. В случае призыва работника на военную службу по 

мобилизации или заключения им контракта действие трудового договора, 
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заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на 

период прохождения работником военной службы или оказания им 

добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации. 

В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе 

заключить с другими работниками срочные трудовые договора на время 

исполнения обязанностей отсутствующих работников по указанному месту 

работы (должности). 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового 

договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся 

ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий 

приостановлению действия трудового договора. 

Период приостановления действия трудового договора засчитывается в 

трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за 

исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости). 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника 

на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на 

работу не позднее, чем за три рабочих дня. 

Работник в течение шести месяцев после возобновления в действия 

трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного 

оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа 

работы у работодателя. 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с 

работником в период приостановления действия трудового договора не 

допускается, за исключением случаев ликвидации организации, а также 

истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он 

был заключен на определенный срок. 

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев 

после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или 

военной службы по контракту, либо после окончания действия заключенного 

им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового 

договора с работником осуществляется по инициативе работодателя. 

5.1.7. Осуществлять ежемесячную выплату работникам по основному 

месту работы на период прохождения военной службы в Вооруженных силах 

Российской Федерации по контракту, по призыву по мобилизации или 

заключения контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации, в размере 

средней заработной платы. 

Производить расчет размера средней заработной платы для назначения 

ежемесячной выплаты работникам в соответствии со статьей 139 Трудового 

кодекса Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 «Об 

особенностях порядка исчисления средней заработной платы.». 
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5. Настоящее положение вступает в силу с 22 мая 2023 года. 

6. Все остальные положения Коллективного договора муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Станция юных 

натуралистов» г. Белгорода с 14 июля 2021 по 13 июня 2024 года остаются 

неизменными. 

 

7. Дополнительное соглашение составлено и подписано в трех экземплярах, 

каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу. 


